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Informatie voor huisartspraktijken  
Voor de BBL-opleiding Vakschool Huisarts Assistent  
 
 
Algemeen 
 
De vakschool huisarts-assistent biedt de BBL-opleiding aan voor doktersassistentes die 
specifiek opgeleid worden voor de huisartsenzorg: de zogenaamde huisarts-assistentes. 
Het BBL-traject voor de huisarts-assistent biedt de huisarts als werkgever de kans om een fijne 
nieuwe collega te selecteren en zelf op te leiden. Uiteraard met de intentie op baangarantie na 
diplomering. En niet onbelangrijk, deze nieuwe collega is, vanwege een vooropleiding én 
werkervaring in de zorg, direct inzetbaar in de praktijk. 
 
Goed om te weten 
 
1. Je kunt ervoor kiezen om zelf een vacature te plaatsen of de werving en voorselectie via 

PrimaCura te laten verlopen. 
2. Als huisartsenpraktijk bied je een nieuwe collega huisarts-assistent in opleiding een 

leerwerkomgeving aan. 
3. Je stelt hiervoor een leer- arbeidsovereenkomst op, inclusief studiekostenovereenkomst, 

voor minimaal 20 uur per week, voor de duur van de opleiding (2 jaar). 
4. Vanuit PrimaCura voorzien we je van een Handboek Vakschool Huisarts-assistent waar o.a. 

een format leer- arbeidsovereenkomst in staat, hoe en welke subsidies aangevraagd 
kunnen worden en tevens een kostenoverzicht. 

5. Je hebt de intentie om, na diplomering, de leer- arbeidsovereenkomst om te zetten in een 
arbeidsovereenkomst voor bepaalde of onbepaalde tijd. 

6. Salariëring van de huisarts-assistent in opleiding vindt plaats in minimaal salarisschaal 3 
van de CAO-Huisartsenzorg; Je bent natuurlijk vrij om ook een hogere schaal te bieden. 

7. De instaptrede in schaal 3 is in overleg met de huisarts-assistent in opleiding (afhankelijk 
van vooropleiding, werkervaring en salarisindicatie). 

 
Tip: organiseer, voorafgaand aan de indiensttreding van de huisarts-assistent in opleiding, een 
meekijk dag op de huisartsenpraktijk, zodat je zeker weet dat de verwachtingen over en weer 
kloppen. 
 
Werkbegeleider 
 
Vanuit de huisartsenpraktijk moet er een werkbegeleider worden aangesteld. De werkbegeleider 
is een doktersassistent die zorgt voor de dagelijkse begeleiding en coaching van de 
huisartsassistent in opleiding. De werkbegeleider zorgt ervoor dat er een gevarieerd takenpakket 
wordt aangeboden wat bijdraagt aan het behalen van het diploma. 
 
Daarnaast biedt de werkbegeleider ondersteuning bij de uitwerking van opdrachten die de 
huisartsassistent in opleiding, vanuit de opleiding, krijgt aangeboden. Ook wordt de 
werkbegeleider vanuit Yonder als contactpersoon gezien als het gaat over de ervaringen en de 
voortgang van de huisarts-assistent in opleiding. Vanuit Yonder is de e-coach van de 
huisartsassistent in opleiding de contactpersoon voor de huisartsenpraktijk. 
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Wat kun je van PrimaCura verwachten 
 
PrimaCura coördineert, organiseert en heeft een verbindende en bemiddelende rol bij de 
uitvoering van de vakschool huisarts-assistent. Het doel hierbij is het ontzorgen van de 
huisartspraktijken. 
Vanuit PrimaCura dragen wij zorg voor de werving van geschikte kandidaten door het uitzetten 
van de vacature via verschillende kanalen. PrimaCura informeert en enthousiasmeert de 
potentiële kandidaten en voert de eerste kennismakingsgesprekken. Na de 
kennismakingsgesprekken stelt PrimaCura de potentiële kandidaten voor bij de 
belangstellende huisartsenpraktijken. 
Daarnaast blijven de consulenten van PrimaCura gedurende de opleiding betrokken en zijn zij 
het eerste aanspreekpunt bij vragen vanuit de huisartsenpraktijk. 
 
Praktische informatie over de opleiding 
 
De opleiding tot huisarts-assistent wordt gevolgd aan Yonder, School voor Zorg & Welzijn 
(Wandelboslaan 28 te Tilburg). De opleiding start tweemaal per jaar. De eerste 13 weken heeft 
de student één keer per week een lesdag van 8 uur. Daarna wordt dat om de week. Daarnaast is 
er sprake van gemiddeld 4 zelfstudie-uren per week. De zelfstudie- en scholingsuren worden 
gezien als ‘eigen tijd’ en vallen dus niet onder de uren die opgenomen zijn in de leer-
arbeidsovereenkomst. 
 
Aanmelden 
 
Een kandidaat moet door de huisartsenpraktijk worden aangemeld bij Yonder in Tilburg via 
zwib@yonder.nl: 

• In deze e-mail geef je aan voor welke opleiding met startdatum de inschrijving is en je 
geeft de persoonsgegevens van de kandidaat door t.w. naam, geboortedatum, 
telefoonnummer en e-mailadres. 

• De kandidaat krijgt hierna per e-mail een link toegestuurd om de aanmelding voor de 
opleiding definitief te maken. Dit zal gaan via de DigiD van de kandidaat.  

 
 
 
 
Contactpersonen 
Vanuit PrimaCura je eigen consulent: Vanuit Yonder: 
 

    
Moniek Gordijn 
Consulent 
06 - 46751477 

Marleen Everaars 
Consulent 
06 - 46169480 

Linda Maas 
Consulent 
06 - 30852223 

Francé Vermeer  
Accountmanager  
06 - 46199517 

 


